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POUR LE RECRUTEMENT D7UN(E ASSISTANT(E) COMPTABLE A L7UNITE DE GESTION ﬂi} PROJET DU
PROIET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNALITES RESILIENTES (PROLDGL

I, CONTEYTE £T JUSTIFICATION

Bour soutenir le Cameroun dans ses inftiatives de gestion des risquss d'aggravation de la viclence, aingl que 3a
politique de decentralisation, la Bangue Mondiale a accorde au Gouvernement du Cameroun un financement sous
forme de prét 3 hautew de 300 millions de dollars, soit environ 189, milliards de ¥ CFA pour la mise en euvre
du Projer Gouvernance lLocale et Résilience Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Vappul a la
décentratisation focalisée sur des engagements de développement tout en renforcant les capacites de résilience
des communautes, notarmment des menages vulnérables impacias par les conflits,

Labjectif de développernent du projet est daméliorer laccés des communautés aux infrastructures résilientes
au changement climatique et de renforcer la capacite locale a gerer les ressources et 3 fourmi des services. Pour
atteindre cet nbiactif, e projet est articule autous de gualre Composantas

Composante T Amelioration des infrastructures communautaires oL des services de base |

Composante 2 © Amélioration du cadre de gouvernance a plusieurs niveaux et de la capacite des entités
decentralizees a fournir des serviges |

Composarte 3 gestion, sulvi et évaluation du projet ;

Composante 4 @ le CERC @ Cette composante établira un fonds durgence qui pourra étre declenché en cas de
crise dorigine humaine, ée crise de santé publigue ou de catastrophe naturelle, par la declaration officielle
dune urgence nationale, ou sur demande officielle dun des membres du gouvernament du Cameroun.

Payr assurer une mise en ceavre officiente de ces différentes '"Qé’"ﬁi}ﬁsaﬂt-ﬂs an cohérence aved ses obiecifs et
drassurer une honne gestion administrative et financiére du Projer, 1l est néecassaire de renforcer Usouipe de
gestion financigre 4 UUGP par le recrutement d'un{e) Assistant{e; u:émpta.biea

i, ROLES ET RESPONSABILITES

"Assistantier Comptable, placé(e) sous la supervision genérale du Coordonnatews Mational et Uautorite du
?eswrxsabae Adminiseratif et Financler, a pour responsabilité d'assister ta Comptable Naticnale dans (g
réalisation des travaux comptables et la production des etats financiers du Projel. | travatile en atroite
colizharation avec ie Comptable National, L Assistant{e} Comptable devia
+  Participer au le maintien du bon fonctionnement du systérre comptable au niveau centrale pour que 185
états firmnciers et comprable consolidés péripdigues solent produits dans les delais irmpartis ot selon ias
dispositions de UAccord de oregit
s Participer  ta gestion de 1a trésorerie, specifiquement & celle des palements lectroniques
= Assister 3 la tenue de la comptabilite générale, analytique =1 hudgetaire de UUGP
¢ Assister ay respect ies dispositions du Manuel de procedurss administratives, financigéres ot comptables
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du Projet ;

Assister 3 ta préparation de toute ta documentation necessaire 2 ta bonne conduite de Paudit financier,
Participer a {3 gestion du patnmoing

Farticiper a Uamelipration du systeme archivage,

De facon spécifique, outre les tdches additionnelles que pourraient Wi confier le Coordonnateur National du
Brojet, ie Responsable agministratif et Financier et la Compiabie Nationale, dars le cadre de ses fonctions,
Uassistant {e; Comptable aura la charge des activites suvantes ©

Sur le plan de ta Comptabilité 2t Trésorerie:

®

Wassistance 3 la tenue 2 jouwr de i3 comptabiiite de ULGP {engagement, facture, paement ef
immobilisation) ;

Collecte des pieces justificatives et tri avani traitament |

Assister au contrile de la conformité des liasses de palemeant faciures, contrats, letire commande et
bordereay de Hvraison, PY de livralson;

Assistance & la gestion des paiements électroniques et production des états y afférents (preparation des
projets des demandes de réapprovisionnement et des etats de palement, edition des etats pour
apurement comptabie et archivage)

Contrile de ta tenue de calsse st production mensuelte de Uarrdtd de calsse ;

Assistance & ta mise en place d'un systéme darchivage des piéces justificatives des depenses
garantissant 1a fluidité de tout contréle a postériort ;

Assistance et suivi ot analyse des operations relatives a la comptabilite des palements electroniques |
Eiaboration des projets de demande de paiement (Ordre de virement, mise A disposition, chegue) et
suivi des procédures de palement, transmission et priss en compte des piéces justificatives des
dépenses

Documentation des Hasses des dépenses el archivage (ORF 2t journaux; |

Documentation et archivage des tetedéciarations fiscales et sociales |

Suivi des avances non justifiees |

Participation aux travaux de fin d'exercice |

Assister au respect des dispositions du Manue! de srocédures admimistratives, financiéres et comprables
gy Proiet

Assister 2 ia préparer toute 'a documentation nécessaire A a2 bonne conduite de Uaudil financier,
comptable,

Gestion budgétaire 1

o

Bargiciper & Uéiaboration du Plan de travail et budget annuel (ndentification des différents codes
analyrigues appropries) ;

Assistance dans la mise en ceuvre des activités (vérification des codes budgétaires)

Appui & Uanatyse des ecarts en collaboration avec la Comptables Nationale et le Service Technique |
Assistance & 1a mise an ceuvre des activités, {vérification du code budgstaire et verification de ia
docurmentation justificative de Uactivité) au niveau de PUGP |

Gestion administrative et fiscale |

L]

%

&

Rassources humaines (gestion des cotisations sociates)

Impdts {gestion des declarations fiscales périodiquel;

Gestion du stock de carburant itenye du registre des cornsommations et conservation des preuves de
conspmmation)

Suivi des contrats {baux, assurances vehicules)

Suivi du carburant de fonctionnament

nuivi des carnets des bords des véhicules et calcul des ratios de consommation par vehicule ;

Etats de gestion financiére (avec respect des délais prévus dans l2 manuel de procédures administratives,
fnancidgres of comptables)

d



s Assister & la préparation mensuelle des £rats de rapprochements bancaires des Compies de esorene
jorange & MTH Mobil Money:,

»  Participation a Uanalyse et justification de tous i@s comptes en vue de {"etablissement des états
financiers du proiet |

»  Participation active & 2laboration du Rapport ge spivi financier.

Procédures, contrdle interne, audit et contrile

e Assister dans le Contréle des engagements conformément aux catégories de dépenses autorisess |

«  Assister 4 Uanalyse des ppérations et contrdie de U éligibilité & compiétude des {asses ;

s  Assister & la mise en seuvre des recommandations des contrdles du el

+  Participation & s préparation de toute la documentation nécessaire a la bonne condulte des mssions
d’apput, revue ef audit

s Participation aux missions de supervision des activités du projet effectuées par la Bangue Mondiate

»  Parriciparion au suivi et a la mise en ceuvre des recommandations des missions daudit interne et externe

Gestion des acquisitions a I’unité de gestion du Projet (en coliaboration avec ta Compiable Natinnale) :

e Participation aux inventaires physigues périodiques des immobilisations et des stocks du Projet
s Participation & Uelaboration du proces-verbal des inventalres shysiques.
»  Tenue & jour des fiches détenteurs

Décaissements et approvisionnements {sous la supervision de la comptable Mationale et du Responsable
Administratif et Financier) ¢ :

e Assister & la tenue & e suivi de la sttuation des avances {depenses non ustifiésy) du Projel
o Assister a la gestion des comptes de paiement slectronigue
s Suivi & analyse des comptes de paiement lectronigue

if]. PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

Le candidat au poste d'assistantie) comptable du Projet doit justifier d'une formation specialisée en
Comptabilizé/ Gestion et répondant aux criteres 1 reférences ci-aprés

. Byrs titulaire au moins d'un dipldme supériewr 4 étude de Gestion ou de comptabilite, niveau Bac - £
{BTS et DUT) ou tout autre dipldme equivalent |

. Avoir acquis, au cours des trois derniéres années, une experience rdussie dans le domaine de (s
comptabiiité au sein d’une orgarisation dans le sectewr publicue ou prive. Une expérience cumulee de
deux (02} ans dans un proiet de deéveloppement financé par les baillewrs de fonds internationaux
specifiquement la Banque mondiale serail un atoul |

. Avoir une connalssance des procédures comotables, financiéres et de decaissement des projets finances
par igs institutions financigres internationales notamment a Bangue mondiale

. AvDIr une bonre connaissance des procédures des palements slectroniques ;
Avolr une bonne maitrise des jogiciels de bureautigue [word, excel, power point) ainsi que les outils de
rmessagerie el intermet |
Avoir une boane maltrise d'un ou Dlusisurs logiciels de gestion de wésorerie et de complabilite de
TOMIPRO

- Avoir te sems de organisation et de la planification ;

.« Etre apte & travaliler de fagon autonome, en aquipe el sous pression.
Eire disponible immeédiatement une fois 1a procedure de recrutement termings,

1V, DUREE DU CONTRAT ET LIEU D'AFFECTATION

Le ou la candidating reteny (o) sera recrute {g) sur la base d'un contrat & durde déterminge conformément aux
dispositions du décret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant ies régles régissant ta creation, Uorganisalion et
te fonctionnement des programmes et projets de developpement. Une période d'essal da 4 mois sera observas
svant confirmation.

Le contrat sera conclu, pour une durée ¢'un an rencuvelable sur la durge de vie du Profet.

L
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V. CRITERES D'EVALUATION

Les dossiers de candidarures seront evalyues sur iz base de UVexpérience ef des gualificatians des candidats,

L'évaluation sera réalisée en deuy 2tapes | Une pramiers etape consistant en Usnalvse des dossiers suivie d'une
deuxiéms stape congistant 3 Uaudition des candidats awx gualifications pertinentes issus de ia premisre stape,

analyse des dossiers de candidatures |
Lanaiyse des dossiers consistera en une &valuation basée sur
- Laéligibilite
V'experience du candidat par rapport a la mission
L'evatuation des compgisnces
{analyse des competences des candidats sera fatte & partir de Uinterview des candidats

Chague étape d évatuation des candidatures représentera 0% de {3 note finale. Seuls les candidats ayant obtenus
&0 de la note de la premitre étaeps seront admis & la phase dinterview,

Vi. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dnssiers de candidature doivent 8tre deposas gar mail IPDF of devront comprendre les documents suivants

Une letire de motivation détaillés, faisant ressortlr les capacites spécifigues du Candidat gui Ualderont
& réussir sa mission ainsi gque ia collaboration aver les principales parties prenantss |

Un curricuium vitas (CV) du candidat mettant en axergee les expériences similaires, daté de moins de
trods (03 mols, signé ot mentionnant ses adresses completas (boite postate, telephone. s-maill ety !
Des photocopies des diplBmes, attestations et/ou certificat de travail et, Tous autres documents
démontrant es aptitudes/qualifications des candidats,

Une photogopie de la Carte Nationale &’ identité (Ol

N8 ; Aucun dossier physigue ne sera recu ¢ UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques
respectant (e format ci-dessus indigué seront évalueés.

Vi, DISPOSITIONS GEMERALES
ame;s {imﬁs:}ats seront ;e%&*‘:ﬁmnes seton la memgdﬂa « Selection de Consultants ndividuels - 12
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AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DINTERET

N7 ASMIZMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/I0I6 DU
POUR LE RECRUTEMENT D'UN{E) ASSISTANTIE) COMPTABLE A LUNITE DE GESTION DU PROJET DU PROJET
GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNALTES BESILIENTES (PROLOG).

Adresses courrier electronigue |

LE COORDONNATEUR NATIONAL
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CLocal Governance and Resblient Communities Prodect (PROLOG)
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_ REGUEST FOR EXPRESSIONT OF INTERESY

Mo, oo JREGHMINDDEVEL/PROLOG/PMUSPM/ E026 OF

FOR THE ﬁ.ii%iﬁé?ﬁﬁﬁ? OF AN ACCOUNTING ASSISTANT FOR THE PROJECT ?ﬁﬁ?@ﬁﬁﬁﬁ%%”’“ UNIT OF
THE LOCAL GOVERNANCE AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (FROLOGS,

L CONTEXT AND JUSTIFICATION

To support Cameroon in its inftiatives to manage the risks of escalating viclence and its decentralizalion policy,
the World Bank has granted the Government of Cameroon a loan of 33{3 mitlion {(approximately 189 billion CFA
francsi to implernent the Local Governance and Community Resilience Project (PRGLOG). This project combines
support for decentraiizsation focused on development commitments while strengthening the resitience capacities
of comimunities, particularly vulnerabls householos affaciad by conflices.

The project's development obiective is 1o improve communities access to climate-resiient infrastructure and
strengthen local capacity (0 manage resources and provide services. To achieve this obiective, the project is
structured around four componants

Componant 1 improving community infrastructure and basic services |

Component 1 improving the governance framewerk al multiple levels and the capacity of decantralised agendies
to provide services ;

Component 3 @ Project management, monitoring, and evaluation |

Componant 4 isw%ngeﬁcy Emergency Response Component (CERCE @ This component wil establish an
emergency fund that can be triggered in case of a hurman-made crisis, public health crisis, or natural disaster,
by the official declaration of a national emergency, or Upon official request from a member of the Qovernment
of Cameroon.

To ensure the efficient implementation of these varigus components, in Hine with (s obisctives, and (o ensure
proper adiminisirative and financial management of the Project, it is necessary 1o strengthen the financial
managament team at the PMU Dy recruiting an Accounting Assistant,

#, ROLES AND RESPONSIBILITIES

The accounting Assistant, under the general supervision of the national Coordinator and the authority of the
Admintstrative and Financial Macager, is resporsible for assisting the dNational Accountant in performing
accounting tasks and producing the Project’s financial statements. He/she works in close collaboration with the
Mational Accountant, The Accounting Assistant shall:

s Participate in maintaining the proper functioning of the central accounting system 1o ensure
consolidated financial and accounting statements are produced within the required deadliines and
according to the Financing Agreement |

= Partigipate i cash management, specifically regarding elactronds payments |

v Assist in maintaining general, analytical, and budgetary acoounting for the Pyl |

»  Assist in ensuring compliance with the provisions of the ?r@y_at’s admimistrative, Financtal, and
accourting Procedures Manual

+  Assist in prepacing all documentation reguired for the smooth conduct of financial audits




Participate in assel management |

gt 2 g the arohiving system,

specifically, In addition 1o Ay other tasks 3”%%@(‘ by the Nationat Zoordinator, the administrative ang
Financial Manager, or the National Aocountant, the Accounting Assistant will ‘39 sponsibie for

1, Accounting and Cash Management ;
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Assisting in keeping the PMU's accounting records up to date {commitments, involces, payments, and
fixed assets) )

Collecting supporting documents and sorting them before processing,
Assisting in checking the compliance of payment files (invoices, contracts, purchase orders, detivery
notes, and dellvery reporis)
Assisting 'z‘ mamg;f;g glectronic payments and producing ratated reports (preparing draft replenistment
requasts and payment statements, printing statements for accounting clearance and archivingl
wonitoring petty cash and producing monthily cash reconciliation reparts |
Assisting in setting up an archiving system for expenditure justifications 1o ensure smo ooth post-reviews;
Monitoring and analyzing operations relatea 1o electronic geymem ACLouUnting]
Orafting payment requests {Transfer Orders, funds avaiiability, checks) and monitoring payment
procedures,
Documenting and archiving expenditure files (S0Es and journals), as well as Tax and sopcial security e-
declarations,
Following up on untiquidated advances and participating in vear-end closing fasss.

2. Budgetary Management |

-

Participating in the preparation of the Annual Work Plan and Budget {identifying aapropriate analytical
codesy;

Assisting in activity implementation (verifying budget fodes anc supporting documentation) at the PMU
lgvet)

Supporting variance analysis i collaboration with the Naticnal Accountant and the Technical
Department,

3. Administrative and Tax Management :
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Hyman Resources: Managing social security contributions |

Taxes | Managing periodic tax declaralions;

Logistics 1 Managing fuel stocks {maintaining eonsumpbion lngs), monitoring contracts tleases, vebicle
insurance’, and tracking vahicie loghooks and consumption ratios.

4, Financial Management Reporting:

&

Assisting in the manthiy preparation of bank reconciliation statements for cash accounts (Orange & MTN
Mobue Moneyy,

Barticipating in the analysis and justification of ail accounis for the establishmeant of project financial
statements;

Actively participating in the preparation of the Financial Moritoring Report (FMRY

5, Procedures, Internal Control, and Audit :

Assisting in monitoring commitments according to authorized expenditure catagories

Analyzing cperations and checking the eligibility and compl teteness of fites

Participating in the preparation of documentation for support missions, raviews, and audits (internal,
external, and World Bank missions),

&. Procurement Management {in coilaboration with the Mational Accountanty |
Participating in periodic physical inventories of the Project’s fixed assets and stcxc:ms
Participating in drafting physical inventory reports and keeping asset rolder records up o data,

1, CANDIDATE PROFILE

Tha candidate for the position of Accounting Assistant must provide proof of specialized training
Accourtting/ Management and meet the following critena and referances :

Hotd at lsast a higher diploma in Management or Accounting, ata Bac - L {BTS, DUT) or any other
equivalent degree |

bk



- Have acguired ar least three (031 years of successiul experience in accounting within a public or private
sector grganization. & cumulative experience of two (02} years in a development project funded by
mrernational donors, specifically rhe World Bank, would be an asset |
Have knowledge of actounting, financial, and disbursement procedurss for projects funded by
international financial institutions, particularly the World Bank ¢
Have a good understanding of electronic payment orocadures |
mastery of office software 1Word, Excel, PowerPoint) as weil as messaging and intarnet toois |
Mastery of one or more cash management software packages ang the TOMZPRO accounting software |

- Strong organizational and planming skilis ;

Ability to work independently, as part of a team, and urcér pressure |
immediate avaiiability once the recruitment process s completed.

fv. CONTRACT DURATION AND DUTY STATION

The suceessful candidate will be recruited on a fixed-term contract in accordance with the provisions of Decres
N J021/7341/0M of October 13, 2024, estabiisting the rules governing the creation, organization, and
speration of development programs and projects. A four-month (4 probationary period witl be observed prior
to final confirmation,

The position is open for a renewabie one-year term, but shall not excesd the overall duration of the project.

» Workplace : The position is based at the headquarters of ths Project Management Linit {(PMU}
V., EVALUATION CRITERIA

Applications will be evaluated based on the candidates experience and gualifications.
The evaluation will be carried cut in two stages @ The first stage will Consist of an application review, followed
by a second stage consisting of an interview for candidaies with retevant gualifications from the first stage.
»  Application Review 1 The application review will consist of an evaluation based an !
Eligibility |
The randidate’s experience related to the assignment;
s Skills assessment.
The assessment of candidates skills will be conducted during the interview,
Tach evaluation stage will represent 30% of the final score. Only candidates who obtain 60% of the score from
the first stage will be admitted w the interview phase.

f yi, APPLICATION PACKAGE CONTENTS

Agplications must be sent by email (PDF) and must inciude the nliowing documents |
e A detailed cover letter laddressed fo the Mational Coordinator), highlighting the candidates spacific
abilities that will cantribute to the success of the asstgnment and coilaboration with key stakehoiders |
a A candidates Curriculum Vitae (V) highlighting similar experiences. darer within the last three (033
fronths. signed, and providing full contact defails (2.0, Box, telephone. emaill, 8.}
s Photocopias of diplomas, work certificates andtor testimonrials, and any other documents demonstrating
the candidate's skitls/gualifications ;
« 4 photocopy of the National identity Card (M)
N.B. * No physical applications will be accepted at ihe PCU or the RCUs. Oniy electronic applications
complying with the format indicated gbove will be evoiuated,

Vit, GEMERAL PROVISIONS

1. Canditates will be selected using the "Selection of individual Consuitants” method as described o
paragraph 7.36 of the Procurement Regulations for [PF Borrowers,” iy gdition, revised in Septembar
2025,

Appiications writien in French or English must be sent exclusivaly by email no later than fourteen 114)
days from the date of publication of this Notice, with the subject tine !

Foud

Lad




B,

FOR THE RECAUITMEN

LOTAL €

Emnail addresses ¢

BEGUEST ¥OR ’é.‘???%;‘%%{}?@% OF INT
JRECH/AINDDEVE /PROLOG/PMUSPR/ 0TS ©

rv

f‘f

E

TOF AN ACCOUNTING A 5§’ﬁ”ﬁ%~ﬁ FORTHE ® “3% DIEDT MAMAGEMENT UNIT OF THE
SOVERMANCE AND ?{%.mééﬁi? COMMUNITES PROJECTY (PROLOG

THE NATIONAL COORDINATOR

A




